
厚労省・労政審「同一労働同一賃金部
会」で2025年2月にスタートした同一労
働同一賃金の「施行5年後見直し」に向
けた議論はその後、労使関係団体、有
識者等からのヒアリングを経て、5月から
は個別論点についての検討が行われてい
る。本特集では6月25日開催の「労働者
派遣法関係」の部会から、主に個別論点
に対する出席委員の意見などを参考に、
検討された論点における「見直し」、ある
いは「現行の維持」の行方について、本
誌なりに予測してみたい。

（本誌　伊藤秀範）

特
集

現行維持か!
見直しか?

議論深まる
「同一労働同一	 賃金」5年後見直し
―�〝部会論点〟と「公・労・使」委員の意見、	
争点を徹底整理
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部
会
で
検
討
さ
れ
た

「
７
つ
の
論
点
」

６
月
25
日
開
催
の
同
一
労
働
同
一
賃

金
部
会
「
施
行
５
年
後
見
直
し
」
で

〝
議
論
さ
れ
た
論
点
〟
を
、
そ
れ
ぞ
れ

個
別
に
整
理
す
れ
ば
「
７
つ
の
論
点
」

に
分
け
ら
れ
る
。

本
稿
で
は
部
会
資
料
を
基
に
、
当
日

の
出
席
委
員
の
意
見
を
交
え
な
が
ら
、

「
議
論
さ
れ
た
論
点
」
の
１
か
ら
７
ま

で
を
順
に
整
理
・
編
集
。
特
に
各
論
点

に
お
け
る
「
委
員
の
主
な
意
見
」
の
一

覧
は
、
公
益
、
労
働
者
、
使
用
者
の
各

代
表
委
員
の「
見
直
し
」あ
る
い
は「
現

行
の
維
持
」
に
お
け
る
ス
タ
ン
ス
と
熱

量
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
意
見
の
分
布
と
過

密
度
か
ら
も
う
か
が
え
る
よ
う
、
ビ
ジ

ュ
ア
ル
面
に
も
考
慮
し
た
。

「
均
等・均
衡
待
遇
」

に
つ
い
て

ま
ず
は
「
議
論
さ
れ
た
論
点
」
の
１
、

「
均
等
・
均
衡
待
遇
」
に
つ
い
て
か
ら
。

部
会
で
提
示
さ
れ
た
論
点
案
は
、「
派

遣
先
均
等
・
均
衡
方
式
、
労
使
協
定
方

式
及
び
こ
れ
ら
に
関
連
す
る
規
定
（
比

が
最
も
大
き
い
の
は
、「
時
給
や
基
本

給
の
水
準
」。
つ
ま
り
、
賃
金
に
対
す
る

関
心
度
は
労
働
者
一
般
に
比
べ
て
、
派

遣
労
働
者
は
か
な
り
高
い
こ
と
を
デ
ー

タ
は
示
し
て
い
る
。「
労
使
協
定
方
式
」

が
待
遇
決
定
方
式
の
約
９
割
を
占
め
る

現
状
に
お
い
て
、
そ
れ
ゆ
え
に
「
低
い

賃
金
に
な
っ
て
い
る
」
と
い
う
実
態
が

も
し
あ
る
と
す
れ
ば
、「
時
給
や
基
本

給
の
水
準
」
に
敏
感
な
派
遣
労
働
者
な

ら
、
無
関
心
で
は
い
ら
れ
な
い
だ
ろ
う
。

９
８
６
人
の
派
遣
労
働
者
を
対
象
と

し
た
、独
立
行
政
法
人
労
働
政
策
研
究
・

研
修
機
構
の
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
対

応
状
況
等
に
関
す
る
調
査
（
労
働
者
調

査
）」（
２
０
２
３
年
）
に
よ
る
と
、
自
身

の
待
遇
決
定
方
式
を
「
ま
っ
た
く
知
ら

な
い
・
分
か
ら
な
い
」
と
回
答
し
た
人

は
６
３
１
人
、
つ
ま
り
64
％
の
派
遣
労

働
者
は
、
自
分
の
待
遇
が
派
遣
先
均
等
・

均
衡
方
式
で
決
ま
っ
て
い
る
の
か
、
そ
れ

と
も
労
使
協
定
方
式
で
決
ま
っ
て
い
る

の
か
が
分
か
ら
な
い
と
回
答
し
て
い
る
。

も
し
仮
に
「
労
使
協
定
方
式
を
採
っ

て
い
る
が
ゆ
え
に
低
い
賃
金
に
な
っ
て

い
る
」
と
い
う
実
態
が
あ
り
、
そ
の
情

報
が
派
遣
労
働
者
の
間
で
流
布
し
た
場

合
、
派
遣
労
働
者
は
ど
の
よ
う
な
行
動

を
取
る
だ
ろ
う
か
。
そ
ん
な
疑
問
と
不

安
も
少
し
脳
裏
を
よ
ぎ
っ
た
。

較
対
象
労
働
者
の
待
遇
情
報
の
提
供
、

過
半
数
代
表
者
の
適
正
な
選
出
、
労
使

協
定
の
周
知
、
派
遣
料
金
へ
の
配
慮
）

に
つ
い
て
、施
行
後
の
状
況
を
踏
ま
え
、

ど
の
よ
う
に
考
え
る
か
」

―
と
い

う
も
の
。
施
行
状
況
に
つ
い
て
は
14
～

15
頁
の
カ
コ
ミ
欄
を
参
照
し
て
い
た
だ

き
、
こ
こ
で
は
部
会
の
議
論
か
ら
、
特

に
委
員
か
ら
の
意
見
や
質
問
が
集
中
し

た
内
容
に
焦
点
を
当
て
る
こ
と
で
、「
見

直
し
」
か
、そ
れ
と
も
「
現
行
の
維
持
」

―
と
い
う
同
一
労
働
同
一
賃
金
５

年
後
見
直
し
の
予
測
と
と
も
に
、
あ
ら

た
め
て
そ
の
メ
リ
ッ
ト
、
デ
メ
リ
ッ
ト

も
含
め
た
制
度
の
施
行
状
況
の
再
確
認

も
行
っ
て
み
た
い
。

派
遣
労
働
者
の
待
遇
改
善
に
向
け
た

労
使
の
取
り
組
み
で
、
い
つ
も
議
論
の

的
に
な
る
の
が
、
待
遇
決
定
方
式
に
お

け
る
「
原
則
と
例
外
」
で
あ
る
。
派
遣

労
働
者
の
同
一
労
働
同
一
賃
金
関
連
規

定
に
お
い
て
は
、
原
則
の
「
派
遣
先
均

等
・
均
衡
方
式
」
と
例
外
の
「
労
使
協

定
方
式
」
の
い
ず
れ
か
の
方
式
を
選
択

す
る
こ
と
に
な
る
が
、
現
状
で
は
、
例

外
で
あ
る
「
労
使
協
定
方
式
」
が
全
体

の
約
９
割
を
占
め
て
い
る
。

例
外
が
原
則
を
大
幅
に
上
回
っ
て
い

る
現
状
に
つ
い
て
は
、
６
月
25
日
開
催
の

部
会
で
も
、
労
働
者
代
表
委
員
か
ら
は

労
使
協
定「
平
均
賃
金
」

算
出
に
も
要
検
討
の
声

「
労
使
協
定
方
式
を
採
っ
て
い
る
が

ゆ
え
に
低
い
賃
金
に
な
っ
て
い
る
」
と

い
う
問
題
提
起
と
の
つ
な
が
り
で
は
、

公
益
代
表
委
員
か
ら
「
労
使
協
定
方
式

で
は
、
一
般
賃
金
の
決
め
方
が
納
得
性

を
左
右
す
る
大
事
な
ポ
イ
ン
ト
だ
と
思

わ
れ
る
。
過
去
の
デ
ー
タ
を
基
に
算
出

さ
れ
る
た
め
、
タ
イ
ム
ラ
グ
は
あ
る
。

近
年
の
最
低
賃
金
の
引
き
上
げ
と
い
っ

た
状
況
な
ど
を
見
な
が
ら
、
よ
り
納
得

性
が
高
ま
る
よ
う
な
つ
く
り
に
す
る
に

は
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
を
、
基
本
か

ら
議
論
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
感
じ

る
」
と
の
指
摘
も
あ
っ
た
。

労
使
協
定
方
式
で
の
一
般
賃
金
は
、

賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
や
職
業
安
定

業
務
統
計
を
基
に
算
出
さ
れ
て
い
る

が
、
他
の
公
益
代
表
委
員
か
ら
も
「
平

均
賃
金
に
つ
い
て
は
そ
も
そ
も
デ
ー
タ

が
周
回
遅
れ
で
出
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ

が
も
た
ら
す
影
響
を
ど
う
捉
え
る
か
が

重
要
で
あ
り
、
検
討
が
必
要
」
と
の
意

見
が
あ
っ
た
。

さ
ら
に
労
働
者
代
表
委
員
か
ら
は
、

派
遣
労
働
者
の
賃
金
の
ベ
ー
ス
と
な
る

「
一
般
労
働
者
の
平
均
的
賃
金
」
に
つ

「公・労・使」委員の意見から
「5年後見直し」の
方向性を検証
「労使協定方式を採っているがゆえに低い賃金になっている場合はないか」の意見も

「
原
則
で
あ
る
派
遣
先
均
等
・
均
衡
方
式

が
１
割
し
か
活
用
さ
れ
て
い
な
い
。
政

策
的
な
課
題
が
あ
る
の
で
あ
れ
ば
そ
れ

を
し
っ
か
り
と
解
消
し
て
い
く
べ
き
」
と

い
っ
た
見
直
し
に
向
け
た
意
見
と
と
も

に
、
原
則
と
例
外
の
位
置
付
け
を
よ
り

明
確
に
す
る
観
点
か
ら
、
現
行
の
パ
ン

フ
レ
ッ
ト
記
載
に
よ
る
周
知
の
み
な
ら

ず
、「
法
律
、
省
令
、そ
れ
か
ら
派
遣
元
・

派
遣
先
指
針
に
も
し
っ
か
り
と
位
置
付

け
る
べ
き
で
あ
る
」と
の
提
案
も
あ
っ
た
。

原
則
で
あ
る
「
派
遣
先
均
等
・
均
衡

方
式
」
が
約
１
割
し
か
選
択
さ
れ
て
い

な
い
大
き
な
理
由
の
一
つ
に
、
派
遣
先

か
ら
派
遣
元
へ
の
「
比
較
対
象
労
働
者

の
待
遇
情
報
の
提
供
」
の
義
務
付
け
が

あ
り
、
公
益
代
表
委
員
の
一
人
も
「
法

律
が
派
遣
先
に
求
め
て
い
る
情
報
提
供

内
容
が
、
派
遣
先
に
と
っ
て
は
い
ろ
い

ろ
な
事
情
か
ら
提
供
が
難
し
い
こ
と
か

ら
、
労
使
協
定
方
式
が
多
く
用
い
ら
れ

て
い
る
の
が
現
状
だ
と
思
わ
れ
る
」
と

指
摘
し
た
。

厚
生
労
働
省
委
託
事
業
「
令
和
４
年

度
派
遣
労
働
者
の
不
合
理
な
待
遇
差
の

解
消
に
係
る
調
査
研
究
事
業
」
が
派
遣

元
に
対
し
て
行
っ
た
「
各
待
遇
決
定
方

式
を
選
択
し
た
理
由
」
の
調
査
で
も
、

「
労
使
協
定
方
式
」
を
選
択
し
て
い
る

派
遣
元
の
一
番
多
か
っ
た
理
由
は
「
派

遣
先
に
左
右
さ
れ
な
い
待
遇
に
設
定
で

き
る
か
ら
」
で
、
54
・
１
％
と
過
半
数

を
占
め
て
い
る
。

公
益
代
表
委
員
は
さ
ら
に
「
そ
の
実

態
と
い
う
も
の
が
、
派
遣
労
働
者
に
と

っ
て
不
利
益
に
な
っ
て
い
な
い
の
か
に

つ
い
て
注
意
を
払
う
必
要
が
あ
る
」
と

の
問
題
意
識
と
と
も
に
、「
例
え
ば
、

高
い
賃
金
水
準
が
見
込
ま
れ
る
と
こ
ろ

を
、
労
使
協
定
方
式
を
採
っ
て
い
る
が

ゆ
え
に
低
い
賃
金
に
な
っ
て
い
る
場
合

は
な
い
か
」
と
の
懸
念
も
示
さ
れ
た
。

使
用
者
側
は

「
２
つ
の
待
遇
決
定
方
式

の
維
持
」へ

一
方
で
、
派
遣
先
均
等
・
均
衡
方
式

の
「
比
較
対
象
労
働
者
の
待
遇
情
報
の

提
供
」
が
困
難
な
事
例
と
し
て
、
使
用

者
代
表
委
員
の
一
人
は
「
中
小
企
業
で

考
え
た
場
合
、
人
数
が
少
な
い
と
い
う

前
提
が
あ
る
中
で
、
正
社
員
で
同
じ
職

務
を
行
っ
て
い
る
人
が
少
な
く
、
派
遣

先
均
等
・
均
衡
方
式
に
お
い
て
求
め
ら

れ
る
比
較
対
象
労
働
者
の
待
遇
情
報
の

提
供
が
困
難
な
状
況
と
い
う
も
の
も
あ

る
と
思
わ
れ
る
」
と
、
派
遣
先
側
の
事

情
を
代
弁
す
る
。

さ
ら
に
、
他
の
使
用
者
代
表
委
員
か

ら
は
「
派
遣
先
均
等
・
均
衡
方
式
の
み

に
し
た
場
合
、
派
遣
労
働
者
の
賃
金
の

安
定
、
そ
れ
か
ら
円
滑
な
キ
ャ
リ
ア
形

成
に
支
障
を
き
た
す
お
そ
れ
が
あ
る
。

そ
う
い
っ
た
こ
と
か
ら
、
労
使
協
定
方

式
が
設
け
ら
れ
て
選
択
で
き
る
制
度
に

な
っ
た
と
承
知
し
て
い
る
。
そ
の
状
況

に
変
わ
り
は
な
く
、
ど
ち
ら
の
方
式
で

あ
っ
て
も
待
遇
改
善
が
着
実
に
進
展
し

て
い
る
」
と
、
現
行
の
２
つ
の
待
遇
決

定
方
式
の
維
持
に
肯
定
的
な
ス
タ
ン
ス

を
示
し
た
。

約
９
割
の「
労
使
協
定
方
式
」

に
お
け
る
課
題
は
？

約
９
割
を
占
め
る「
労
使
協
定
方
式
」

に
お
け
る
検
討
課
題
と
し
て
、先
に「
例

え
ば
、
高
い
賃
金
水
準
が
見
込
ま
れ
る

と
こ
ろ
を
、
労
使
協
定
方
式
を
採
っ
て

い
る
が
ゆ
え
に
低
い
賃
金
に
な
っ
て
い

る
場
合
は
な
い
か
」
と
い
う
公
益
代
表

委
員
の
意
見
を
紹
介
し
た
。

こ
れ
は
後
述
す
る
論
点
で
あ
る
が
、

図
表
４
の
「
求
職
中
、
現
在
の
仕
事
を

見
つ
け
る
上
で
重
視
し
た
ポ
イ
ン
ト（
労

働
者
一
般
（
派
遣
労
働
者
含
む
）
と
派

遣
労
働
者
の
比
較
）」
の
棒
グ
ラ
フ
で
、

労
働
者
一
般
と
派
遣
労
働
者
の
割
合
差
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現行維持か!
見直しか?

議論深まる「同一労働同一賃金」5年後見直し


