
総務省が公表した「労働力調査（詳細集計）」によると、2013年には19・2%だった「不本意非正
規雇用」の労働者の割合は年々減少傾向にあり、直近の2024年は8・7％となっている。では、
「不本意派遣」の割合はどうなのか。同様に減少傾向にあるのか。関連データなどを参考に、本
誌なりの視点から検証してみたい。
	 （本誌　伊藤秀範）

「不本意不本意派遣」	 は減っているのか？
〝不本意〟非正規労働者は減少傾向にあるが…。
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不本意非正規雇用の状況

（資料出所）総務省「労働力調査（詳細集計）」

特集

89 2025. 5. 1／vol.466



さらなる〝不本意〟減少のカギを握る
非正規「男性労働者」への対応

シニア世代の就労拡大で非正規雇用労働者も増加へ

も
実
は
意
外
に
多
い
と
い
う
事
実
、
そ

し
て
年
々
そ
の
割
合
が
増
加
傾
向
に
あ

る
と
い
う
デ
ー
タ
を
、「
派
遣
労
働
者
」

を
対
象
と
し
た
独
自
の
実
態
調
査
に
よ

っ
て
把
握
し
て
い
る
本
誌
と
し
て
は
、

「
非
正
規
雇
用
を
減
ら
し
て
い
く
努
力
」

と
い
う
大
枠
の
括
り
に
は
い
さ
さ
か
違

和
感
を
覚
え
な
い
わ
け
に
は
い
か
な
い
。

む
し
ろ
「〝
不
本
意
〟
非
正
規
雇
用

を
減
ら
し
て
い
く
努
力
」
と
い
う
限
定

的
な
括
り
の
ほ
う
が
、
よ
り
多
く
の
共

感
を
得
ら
れ
る
よ
う
な
気
も
す
る
。

「
不
本
意
」は
約
10
年
で

半
分
以
下
に

先
の
「
労
働
力
調
査
（
詳
細
集
計
）」

に
お
け
る
「
非
正
規
雇
用
を
選
ん
だ
理

由
」
の
調
査
デ
ー
タ
に
よ
る
と
、「
正

規
の
職
員
･
従
業
員
の
仕
事
が
な
い
か

ら
」
と
い
う
理
由
か
ら
、
今
の
「
非
正

規
雇
用
」
の
状
態
を
〝
不
本
意
〟
と
感

じ
て
い
る
労
働
者
の
割
合
は
、
２
０
１

３
年
は
19
・
２
％
だ
っ
た
の
に
対
し

て
、
２
０
２
４
年
で
は
８
・
７
％
と
10

年
ほ
ど
で
半
分
以
下
の
割
合
ま
で
減
っ

て
い
る
。
つ
ま
り
、
９
割
以
上
の
非
正

規
雇
用
労
働
者
は
、「
正
規
の
職
員
･

従
業
員
の
仕
事
が
な
い
か
ら
」
と
い
う

「
非
正
規
雇
用
を
減
ら
し
て

い
く
努
力
」は
必
要
か
？

総
務
省
が
公
表
し
て
い
る
「
労
働
力

調
査
（
詳
細
集
計
）」
の
「
非
正
規
雇

用
労
働
者
の
推
移
」
の
グ
ラ
フ
（
=図

表
1
）
を
見
る
と
、「
非
正
規
雇
用
」

の
労
働
者
数
は
、
改
正
労
働
者
派
遣
法

等
に
よ
る
同
一
労
働
同
一
賃
金
が
施
行

さ
れ
た
２
０
２
０
年
、
21
年
の
一
時
的

な
減
少
は
あ
る
も
の
の
、
全
体
と
し
て

は
増
加
ト
レ
ン
ド
が
続
い
て
い
る
。

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
施
行
、
さ
ら

に
は
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
正
社
員
化

に
向
け
た
「
正
社
員
転
換
支
援
」
も
進

め
ら
れ
て
い
る
中
で
の
増
加
ト
レ
ン
ド

に
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
意
見
、
そ
し
て
戸

惑
い
の
声
も
あ
る
。例
え
ば
、厚
労
省
・

労
政
審
の
関
連
分
科
会
の
出
席
委
員
か

ら
は
、
正
規
雇
用
に
比
べ
て
「
賃
金
が

上
が
り
に
く
い
」「
人
へ
の
投
資
が
少

な
い
」
な
ど
の
理
由
で
、「
し
っ
か
り

非
正
規
雇
用
を
減
ら
し
て
い
く
努
力
が

必
要
で
は
な
い
か
」と
の
意
見
も
あ
る
。

が
、
増
加
ト
レ
ン
ド
が
続
い
て
い
る

非
正
規
雇
用
の
労
働
者
数
の
「
そ
の
理

由
」
を
細
か
く
分
析
す
る
と
、
主
体
的
、

か
つ
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
非
正
規
雇
用
の
働

き
方
を
志
向
し
て
い
る
人
た
ち
の
割
合

図表1 非正規雇用労働者の推移（年齢階級別）

図表3「非正規雇用を選んだ理由」として、
「自分の都合のよい時間に働きたいから」
を選択した割合

図表2「非正規雇用を選んだ理由」として、
「正規の職員・従業員の仕事がないから」
（不本意非正規雇用）を選択した割合

不
本
意
な
理
由
で
、
現
在
の
雇
用
形
態

を
選
ん
で
い
る
わ
け
で
は
な
い
。

で
は
、
ど
う
い
う
理
由
で
現
在
の
働

き
方
を
選
択
し
た
の
か
。同
調
査
の「
正

規
の
職
員
･
従
業
員
の
仕
事
が
な
い
か

ら
」と
い
う
不
本
意
な
理
由
以
外
で
は
、

「
自
分
の
都
合
の
よ
い
時
間
に
働
き
た

い
か
ら
」
が
35
・
５
％
と
最
も
割
合
が

高
く
、
３
人
に
１
人
以
上
が
「
非
正
規

雇
用
を
選
ん
だ
理
由
」に
挙
げ
て
い
る
。

次
い
で
「
家
計
の
補
助
･
学
費
等
を
得

た
い
か
ら
」（
17
・
８
％
）、「
家
事
･

育
児
･
介
護
等
と
両
立
し
や
す
い
か

ら
」（
11
・
０
％
）、「
専
門
的
な
技
能

等
を
い
か
せ
る
か
ら
」（
８
・
０
％
）、

「
通
勤
時
間
が
短
い
か
ら
」（
５
・
４
％
）

の
順
。

ま
た
、前
年
比
で
の
増
加
率
で
は「
自

分
の
都
合
の
よ
い
時
間
に
働
き
た
い
か

ら
」
が
右
肩
上
が
り
の
増
加
傾
向
に
あ

り
、「
正
規
雇
用
」
で
は
な
く
、
あ
え

て
「
非
正
規
雇
用
」
を
選
択
す
る
こ
と

の
大
き
な
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
が

っ
て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。

「
不
本
意
」割
合
で
は

男
高
女
低

た
だ
、上
記
の
デ
ー
タ
も
「
男
女
別
」

で
眺
め
る
と
、
ま
た
違
っ
た
見
方
も
出

て
く
る
。

２
０
２
４
年
同
調
査
の
対
象
と
な
っ

た
非
正
規
雇
用
労
働
者
を
男
女
別
の
割

合
で
見
る
と
、
男
性
が
６
８
２
万
人
に

対
し
て
、
女
性
は
１
４
４
４
万
人
で
あ

る
。
図
表
２
は
、
先
の
「
労
働
力
調
査

（
詳
細
集
計
）」
に
お
け
る
「
非
正
規
雇

用
を
選
ん
だ
理
由
」
と
し
て
、「
正
規

の
職
員
・
従
業
員
の
仕
事
が
な
い
か

ら
」（
８
・
７
％
）
を
選
択
し
た
男
女

別
の
数
を
年
度
別
に
示
し
た
グ
ラ
フ
で

あ
る
が
、
こ
ち
ら
を
見
る
と
、「
正
規

の
職
員
・
従
業
員
の
仕
事
が
な
い
か

ら
」、
つ
ま
り
不
本
意
非
正
規
雇
用
に

お
い
て
は
男
女
が
ほ
ぼ
同
じ
人
数
で
推

移
し
、
か
つ
い
ず
れ
も
減
少
傾
向
に
あ

る
こ
と
が
分
か
る
。

た
だ
し
、
男
性
が
６
８
２
万
人
に
対

し
て
女
性
は
１
４
４
４
万
人
。
女
性
の

分
母
が
男
性
の
2
倍
以
上
で
あ
る
こ
と

を
考
え
れ
ば
、
不
本
意
非
正
規
雇
用
の

割
合
自
体
は
男
性
の
ほ
う
が
か
な
り
高

め
で
あ
る
。
実
際
、
図
表
３
の
「
自
分

の
都
合
の
よ
い
時
間
に
働
き
た
い
か

ら
」
を
選
択
し
た
割
合
で
は
、
女
性
は

男
性
の
倍
以
上
の
人
数
で
推
移
し
て
い

る
。先

ほ
ど
の
「
し
っ
か
り
非
正
規
雇
用

を
減
ら
し
て
い
く
努
力
が
必
要
で
は
な

（資料出所）総務省「労働力調査（詳細集計）」
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「不本意派遣」は減っているのか？


