
「派遣で輝く『60代』」―20年前の本誌なら、おそらく特
集のテーマとしてはおろか、業界専門誌の企画としても実現
はしなかっただろう。人手不足なども背景に、シニア人材の存
在その戦力化への関心が、企業の間でかつてないほど高まっ
ている中、60代の派遣スタッフの割合も増加傾向にある。
派遣スタッフを対象とした本誌の独自調査では、いろんな働
き方がある中で「派遣という働き方」に〝最も魅力を感じて
いる〟人の割合では「60代スタッフ」が最も高い。派遣とい
う働き方はなぜ、多くの60代スタッフを魅了するのか? ―
「派遣で輝く『60代』」のクローズアップから、あらためて
「派遣という働き方」に秘められた可能性を考える、そんな
機会につながれば幸いである。 （本誌　伊藤秀範）

■調査概要■
●実施期間・・・2024年3月18日～22日　●有効回答数・・・4000人　●男女比・・・男性1567人（39.2%）、女性2433人（60.8%） 
●年齢比・・・10代：3人（0.1%）、20代：329人（8.2%）、30代:770人（19.3%）、40代:1207人（30.2%）、50代:1277人（31.9%）、 
60代 :414人（10.4%）●雇用形態・・・有期雇用 :2811人（70.3%）、無期雇用 :1189人（29.7%）
※回答率（%）は、小数点以下第 2 位は四捨五入により、小数点第 1 位までを表示しています。そのため、合計数値は 100% にはならない場合があります。

特 集

派遣で
「60代」
本誌調査「今、最も魅力的だと思う働き方」で、
「派遣」を最も多く選択したのは〝60代スタッフ〟!
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は
際
立
つ
。

ま
た
、
雇
用
形
態
で
は
、
男
性
ス
タ

ッ
フ
に
お
け
る
全
体
平
均
は
「
有
期
雇

用
」
が
73
・
９
％
で
「
無
期
雇
用
」
が

26
・
１
％
、
女
性
ス
タ
ッ
フ
の
全
体
平

均
で
は「
有
期
雇
用
」が
79
・
０
％
、「
無

期
雇
用
」
が
21
・
０
％
。
そ
れ
に
対
し

て
、
60
代
の
男
性
ス
タ
ッ
フ
は
「
有
期

雇
用
」
が
73
・
９
％
、「
無
期
雇
用
」

が
26
・
１
％
、
60
代
の
女
性
ス
タ
ッ
フ

は
「
有
期
雇
用
」
が
79
・
０
％
、「
無

期
雇
用
」
が
21
・
０
％
で
あ
り
、
他
の

性
年
代
と
の
比
較
で
は
、
60
代
女
性
ス

タ
ッ
フ
の
有
期
雇
用
率
の
高
さ
（
無
期

雇
用
率
の
低
さ
）
が
目
立
つ
結
果
に
。

「
東
京
都
」で
60
代
ス
タ
ッ
フ

割
合
に
男
女
差

図
表
５
の
グ
ラ
フ
は
、
10
代
か
ら
60

代
ま
で
の
調
査
対
象
と
な
っ
た
４
０
０

０
人
の
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
都
道
府
県
の

分
布
で
あ
る
。
こ
れ
を
「
60
代
ス
タ
ッ

フ
」
の
男
女
に
限
定
し
た
グ
ラ
フ
が
、

図
表
６
と
図
表
７
で
あ
る
。

こ
れ
を
見
る
と
、
首
都
３
県
、
大
阪

府
、
愛
知
県
な
ど
の
主
要
エ
リ
ア
で
ボ

男
性
比
率
が
高
い

60
代
ス
タ
ッ
フ

派
遣
ス
タ
ッ
フ
を
対
象
と
し
た
本
誌

の
実
態
調
査
に
お
い
て
、
２
０
２
４
年

３
月
調
査
か
ら
初
め
て
年
代
層
を
「
60

代
」
ま
で
拡
大
し
た
。
近
年
、
シ
ニ
ア

世
代
ス
タ
ッ
フ
の
取
材
事
例
も
増
加
傾

向
に
あ
り
、
各
派
遣
会
社
に
お
け
る

「
60
代
ス
タ
ッ
フ
」
の
層
も
厚
く
な
っ

て
き
た
と
の
感
触
も
あ
り
、
今
回
、
試

験
的
に
60
代
ま
で
年
代
層
を
拡
大
し
て

調
査
を
行
っ
た
。

４
０
０
０
人
を
対
象
と
し
た
調
査
で

あ
り
、
60
代
ス
タ
ッ
フ
の
参
加
が
、
果

た
し
て
１
０
０
人
を
超
え
る
か
ど
う
か

も
半
信
半
疑
で
は
あ
っ
た
も
の
の
、
予

想
に
反
し
て
４
１
４
人
。
20
代
ス
タ
ッ

フ
の
３
２
９
人
（
８
・
２
％
）
よ
り
も

多
く
、
全
体
の
10
・
４
％
を
占
め
た
。

60
代
ス
タ
ッ
フ
の
男
女
比
は
、
男
性

ス
タ
ッ
フ
が
66
・
７
％
、
女
性
ス
タ
ッ

フ
が
33
・
３
％
と
男
性
比
率
が
２
倍

に
。
全
体
平
均
に
お
け
る
男
女
比
は
、

男
性
ス
タ
ッ
フ
が
39
・
２
％
、
女
性
ス

タ
ッ
フ
が
60
・
８
％
の
女
高
男
低
で
あ

り
、
20
代
か
ら
50
代
ス
タ
ッ
フ
は
い
ず

れ
も
女
性
比
率
が
高
い
こ
と
か
ら
も
、

60
代
ス
タ
ッ
フ
の「
男
性
比
率
の
高
さ
」

リ
ュ
ー
ム
ゾ
ー
ン
に
な
っ
て
い
る
傾
向

は
同
様
だ
が
、
例
え
ば
、
東
京
都
に
関

し
て
は
、
同
じ
60
代
で
も
男
性
ス
タ
ッ

フ
は
14
・
１
％
で
あ
る
の
に
対
し
て
、

女
性
ス
タ
ッ
フ
は
19
・
６
％
と
５
・
５

ポ
イ
ン
ト
の
開
き
が
あ
る
。
東
京
都
の

全
体
平
均
は
19
・
２
％
で
あ
る
か
ら
、

東
京
都
に
関
し
て
は
男
性
ス
タ
ッ
フ
の

割
合
が
、
女
性
ス
タ
ッ
フ
に
比
べ
て
か

な
り
低
い
こ
と
が
分
か
る
。

60
代
の
男
性
ス
タ
ッ
フ
に
関
し
て

は
、
む
し
ろ
神
奈
川
県
（
12
・
７
％
）

と
千
葉
県
（
８
・
０
％
）、
そ
し
て
北

海
道
（
５
・
１
％
）、
福
岡
県
（
５
・

８
％
）
な
ど
が
、
同
じ
60
代
の
女
性
ス

タ
ッ
フ
、
ひ
い
て
は
全
体
平
均
よ
り
も

高
く
な
っ
て
い
る
。

「
60
代
ス
タ
ッ
フ
」
と
は
言
っ
て
も
、

調
査
の
対
象
と
な
っ
た
の
は
4
1
4
人

で
あ
り
、
デ
ー
タ
的
な
偏
り
は
考
慮
す

べ
き
で
は
あ
る
が
、
今
回
の
デ
ー
タ
の

限
り
で
は
、
同
じ
60
代
ス
タ
ッ
フ
で
も

「
東
京
都
、
大
阪
府
、
愛
知
県
」
は
女

性
ス
タ
ッ
フ
、「
神
奈
川
県
、
千
葉
県
、

北
海
道
、
福
岡
県
」
は
男
性
ス
タ
ッ
フ

の
比
率
が
高
く
な
っ
て
い
る
。

前
述
の
よ
う
に
、
60
代
ス
タ
ッ
フ
を

対
象
に
し
た
調
査
は
今
回
が
初
め
て
で

あ
り
、
前
回
、
前
々
回
と
の
比
較
は
で

き
な
い
。
そ
の
た
め
、
男
女
で
上
記
の

よ
う
な
違
い
、
傾
向
が
あ
る
、
と
ま
で

は
言
い
切
れ
な
い
が
、
以
下
で
触
れ
る

「
業
種
・
職
種
」
と
の
関
係
、
つ
ま
り

派
遣
ス
タ
ッ
フ
に
は
業
種
・
職
種
に
お

け
る
専
門
性
が
あ
り
、そ
の
エ
リ
ア
に
、

例
え
ば
60
代
男
性
ス
タ
ッ
フ
の
就
業
比

率
の
高
い
業
種
・
職
種
が
集
中
し
て
い

る
と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
る
だ
ろ
う
。
エ

男性は「物流」、女性は「テレマ」で60代スタッフが活躍

各業種・職種で「存在感」増す
「60代スタッフ」パワー

図表1 ��
本調査における派遣スタッフの年代構成比

10代　0.1%

40代　30.2%50代　31.9%

20代　8.2%

30代　
19.3%

60代　10.4%

リ
ア
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
視
点
か
ら
今

後
の
シ
ニ
ア
ス
タ
ッ
フ
の
獲
得
、
注
力

ポ
イ
ン
ト
を
検
討
す
る
う
え
で
の
参
考

に
な
れ
ば
と
思
う
。

60
代
ス
タ
ッ
フ
の
業
種
・
職
種

の
割
合

「
60
代
ス
タ
ッ
フ
の
業
種
・
職
種
の

割
合
」
を
示
し
た
の
が
、
図
表
８
で
あ

る
。
比
較
の
観
点
か
ら
他
の
性
年
代
の

同
様
の
デ
ー
タ
も
掲
載
し
た
。

こ
ち
ら
を
見
る
と
、
60
代
の
男
性
ス

タ
ッ
フ
で
は
、「
そ
の
他
」
と
全
世
代

的
に
多
い「
事
務
」を
除
く
と
、「
物
流
」

の
11
・
６
％
が
最
多
。次
い
で「
Ｉ
Ｔ
・

エ
ン
ジ
ニ
ア
」
の
10
・
１
％
、「
研
究
・

図表2 ��60代スタッフの男女比
n=414

男性  
66.7%

女性
33.3%

図表4 ��60代女性スタッフ�
n=138

有期雇用　
79.0%

無期雇用
21.0%

図表3 ��60代男性スタッフ�
n=276

有期雇用　
73.9%

無期雇用
26.1%

図表5 ��
本調査における派遣スタッフ（全
体）の都道府県分布�n=4000
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