
「人材ビジネスと金融リテラシー」というテーマ設定は、過去の本誌特集においては初の試みであろ
う。人材派遣などを事業展開する会社がなぜ、金融リテラシーを持つ必要があるのか?　本誌が
2000人の派遣スタッフに対して行った「資産形成などのマネープラン」への意識調査をはじめ、業
界の金融リテラシーに詳しい専門家へのインタビュー、そしてすでに派遣スタッフなどの従業員の金
融リテラシー教育に取り組む派遣会社の取り組みから、その「答え」を探ってみたい。

（本誌　伊藤秀範）
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今、派遣会社に金融リテラシーが

求められる理由とは?


