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本特集はいわゆる法改正対応のQ&Aとしてではなく、人材ビジネス業界関係者であれば押さえてお
きたい法令・判例を、「人材ビジネス関連の法令違反」「派遣労働者の苦情処理」「フリーランス活用
への法的整備」「『無期転換』雇止め裁判例」などの注目テーマ・論点から、とことん読みこなすこと
に主眼を置いている。いわば人材ビジネス業界人としての「法律リテラシーを磨く」ための一助、きっ
かけ作りに役立てていただくための企画であり、まずは学ぶよりも触れよう―のスタンスでページを
めくっていただければと思う。

（本誌　伊藤秀範）

法律リテラ　シーを磨く
特 集

人材ビジネス業界関係者が
押さえておきたい法令・判例とは？

Q 人材ビジネス関連の
法令違反

Q フリーランス活用への
法的整備

Q 派遣労働者の苦情処理

Q 「無期転換」雇止め
裁判例
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